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BfB Rathausfraktion

ChristianstraBe 59
Biindnis fiir Biirger Postfach 1269 24531 Neumiinster 24534 Neuminster

) Telefon: 0157 3329 5003
An die

Stadtprasidentin 03 5- 3 / 20 / L?/ /4‘1 e-mail: info@bfb-nms.de

Frau Anna-Katharina Schittiger Neumiinster, 28. Februar 2017

GroRflecken 59
24534 Neumiinster

Sehr geehrte Frau Stadtpréasidentin,

bitte setzten Sie nachfolgende GroBe Anfrage auf die Sitzung der nachsten
Ratsversammiung am 02.04.2017

GroBe Anfrage zu den Uberstunden in der Verwaltung

Nach dem die Stellenausweitung beim ASD, die dringend notwendig war erfolgt
ist, erscheint es uns notwendig die gesamten Uberstunden die in der Verwaltung
anfallen zu erfragen.

Daher bitten wir um die Beantwortung folgender Fragen:

Bitte die Fragen nach Fachdiensten und Abteilungen sowie nach Vollzeit-
und Teilzeitkriften fiir die Jahre 2015 und 2016 einzeln monatlich
aufschliisseln

1. Wie viele Uberstunden und Mehrarbeit haben die Mitarbeiter/Innen der
Verwaltung 2015 und 2016 geleistet?

2. Wie viele Uberstunden davon waren unbezahlt, ausgezahlt oder in Freizeit
abgegolten?

3. Wie viele Mitarbeiter/Innen der Verwaltung haben im Jahr 2015/2016 am
Wochenende bzw. Sonn- und Feiertagen gearbeitet?

4. Gibt oder gab es Uberstundeniiberhdnge aus vorherigen Jahren die auf das
Jahr 2015/2016 Uibertragen wurden? Wenn ja, wie viele?

5. Resultieren die Uberstunden aus punktueller Mehrbelastung?
oder gibt es in einigen Bereichen strukturelle Grinde? Wenn ja, bitte die
Griinde jeweils benennen.

6. Wie viele Volizeit- oder Teilzeitstellen entspricht die Zahl der bezahiten
Uberstunden

7. Wie hoch beziffert sich die Anzahl der krankheitsbedingten Stunden?
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elche MaBnahmen ergreift die Verwaltung zur Kompensation von
krankheitsbedingten Ausféllen und dadurch entstandene Mehrbelastung
der Mitarbeiter/Innen?

9. Wie groB war die Fluktuation der Mitarbeiter/Innen? Bitte nach
unbefristeten und befristeten Vertragen unterscheiden.

10.Liegen der Verwaltung Erkenntnisse (iber Mehrbelastung durch anfallende
Uberstunden im Zusammenhang mit krankheitsbedingten und
fluktuationsbedingten Ausféllen vor? Wenn ja, welche Schritte zur
Behebung der Problematik wurden, sind oder werden eingeleitet?

Mit freundlichen GriBen
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Esther Hartmann und Fraktion




